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ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
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 ตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
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2. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน    
    หลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา    
    ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 3.1 โครงการอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ประจำปี 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดอบรมครูผู้ช่วยตามโครงการ
อบรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่  21 ประจำปี 2569  ระหว่างวันที่ 13-14 
พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ มีครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม จำนวน 51 คน มีวิทยากรทั้งสิ้น  
13 คน โดย นางสาวชฏาพร  เสนเผือก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาสงขลา   
เขต 2  ได้ให้ความรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  นายปราโมทย์  พรหมสุทธิ์ นิติกร
ชำนาญการพิเศษ  ได้ให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการครู และ นายวันโชค ว่อง นิติกรปฏิบัติการ ได้ให้ความรู้ใน
เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 

  1. ความเป็นมา 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายใน
การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เห็นความสำคัญของการพัฒนาครู
ผู้ช่วยซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
ผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประจำปี 2569 ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยรวมต่อไป 

  2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของครูผู้ช่วยให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี และเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู อันนำไปสู่การเป็นครูมืออาชีพอย่างยั่งยืน 

  3. ผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 
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   3.1 การจัดกิจกรรมการอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ประจำป ี2569 มีรายละเอียด ดังนี้ 

• สถานที่จัด ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

• ประธานในพิธี        นายสราวุธ  ยอดรักษ ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

• หน่วยงานที่จัด       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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กำหนดการอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ระหว่างวันที ่13 - 14 พฤษภาคม 2569 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Ø วันที ่13 พฤษภาคม 2569 

เวลา กิจกรรม 

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียนรายงานตัว 

08.40 - 09.00 น. ทำแบบทดสอบ Pre-test จำนวน 30 ข้อ ใช้เวลา 20 นาท ี

09.00 - 11.00 น. - กล่าวรายงานโครงการ  โดย นางสาวชฎาพร เสนเผือก รอง.ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
- เปิดอบรมและบรรยายพิเศษ หัวข้อ: ครูมืออาชีพ 
วิทยากร : นายสราวุธ ยอดรักษ ์ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

11.00 - 12.00 น. บรรยาย หัวข้อ: การดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยากร : นายสุทธิรักษ์ โรจนหัสดิน รอง.ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. บรรยาย หัวข้อ: การทำงานเป็นทีม One Go One Team 
วิทยากร : นางวิริยา ชลไพศาล  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกำแพงเพชร 

14.00 - 15.00 น. บรรยาย หัวข้อ: การครองตน ครองคน ครองงาน 
- มาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
วิทยากร : นางสาวชฎาพร เสนเผือก รอง.ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

15.00 - 16.00 น. บรรยาย หัวข้อ: ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
วิทยากร : นางรสิตา พงษ์จีน  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านควนเนียง 

16.00 - 17.00 น. บรรยาย หัวข้อ: การวิจัยในชั้นเรียน  
วิทยากร : นางสาวชฎาพร เสนเผือก รอง.ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

17.00 - 17.15 น. ทบทวนบทเรียน และซักซ้อมการอบรมวันที่สอง 

 

Ø วันที ่14 พฤษภาคม 2569 
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เวลา กิจกรรม 

07.45 - 08.00 น. ลงทะเบียนรายงานตัว 

08.00 - 09.00 น. บรรยาย หัวข้อ: การพัฒนาบุคลิกภาพ 
วิทยากร : นางสาวศุจิรัตน์ ไชยบูรณ์ รอง.ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

09.00 - 10.00 น. บรรยาย หัวข้อ : วินัยข้าราชการครู 
วิทยากร : นายปราโมทย์  พรหมสุทธิ์ นิติกร สพป.สงขลา เขต 2 

10.00 - 11.00 น. บรรยาย หัวข้อ : ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยากร : นายวันโชค ว่อง นติิกร สพป.สงขลา เขต 2 

11.00 - 12.00 น. บรรยาย หัวข้อ : ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล AI For Education 
วิทยากร : นายธณกร นพสุวรรณ  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดเจริญราษฏร์ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. บรรยาย หัวข้อ :  การจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรท้องถิ่น 
วิทยากร : นางพิมพ์พันธ์ เฮ่งประดิษฐ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

14.00-16.00 น. จัดกิจกรรม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
  - กลุ่มท่ี 1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
วิทยากร : นางสาวอรอรุณีย ์ ฟูพงศ์เกียรติ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
             นางดลพรรณ      ทองแดง      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  - กลุ่มท่ี 2 การพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย 
วิทยากร : นางสาวกชพรพรรณ  มิตรสุวรรณ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
             นางสาวมัทฑนา  ย้อยดำ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

16.00 - 16.20 น. ทำแบบทดสอบ Post-test จำนวน 30 ข้อ ใช้เวลา 20 นาท ี

16.20 - 17.00 น. พิธีปิด และมอบเกียรติบัตร 

 

 3.3 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 

- คณะวิทยากร จำนวน 13 คน 

- คณะดำเนินงานฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 12 คน 
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- ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหลังวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 จำนวน 51 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ อำเภอ/หน่วยงาน จำนวนครูผู้ช่วย (คน) 

1 คลองหอยโข่ง 6 

2 ควนเนียง 4 

3 บางกล่ำ 10 

4 รัตภูม ิ 6 

5 หาดใหญ่ 25 

รวมทั้งสิ้น 51 

 

 3.4 การดำเนินงานประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอบรมฯ 
       3.4.1 หนังสือราชการ 
       3.4.2 สื่อโซเชียลมีเดีย 
        - กลุ่ม Line ผู้บริหาร สพป.สงขลา 2 และเครือข่ายสถานศึกษา 
 3.5 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม งบประมาณ   41,965   บาท 
       แหล่งที่มา : หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
          3.6 ผลที่ได้รับจากการอบรม 
      3.6.1 ผู้รับการอบรมได้รับความรู้และสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
               วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.6.2 ผู้รับการอบรมมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการใช้    
                          เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
       3.6.3 ผู้รับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเจตคติที่ดีต่อ     
                         วชิาชีพครู อันนำไปสู่การเป็นครูมืออาชีพอย่างยั่งยืน 
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2. โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา ตาม
โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ครั้งที่ 3/2569   เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2569 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านหน้าควนลังราษฎร์สามัคคี โดยมีผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน 125 โรง เข้าร่วมประชุม ใน
การประชุมครั้งนี้ นายปราโมทย์  พรหมสุทธิ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   ได้ให้ความรู้ เรื่อง การเรียกรับสินบน เพื่อสร้าง
ความรู้และความตระหนักแก่ผู้บริหารโรงเรียนทีเข้าร่วมประชุม โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 

 1. หลักการและเหตุผล 

 การประชุมเป็นกระบวนการหนึ ่งที ่เป็นหัวใจสำคัญขององค์กร  ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทางการศึกษาและและบุคลากรในหน่วยงานทุกคน มีส่วนสำคัญ
ในการนำนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  เป็นทั้งผู ้นำทาง
ความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม  

 2. วัตถุประสงค์ 

        2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความเป็นผู้นำ มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและสังคม  

        2.2 เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม  สามารถขับเคลื ่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา  ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2.3 เพ่ือประชุมชี้แจงข้อราชการ/แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)  

 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 168 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารสถานศึกษา,
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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 ผู ้เข้าร่วมประชุม มีทักษะและสมรรถนะ มีความสามารถในการนำหน่วยงาน  และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน  เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4. ผลที่ได้รับ 

 เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความสามารถ มีขีดสมรรถนะสูง สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ(Output) 
  ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมการประชุม 
      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ(Outcome) 
  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
          6. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม 

     6.1  ผู้บริหารการศึกษา 
     6.2  ผู้บริหารสถานศึกษา 
     6.3  ผู้อำนวยการกลุ่ม,หน่วย 
     6.4  ศึกษานิเทศก์ 
     6.5  บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
         7. สถานที่ 

    โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคค)ี 
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 3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดประชุมบุคลากรในสังกัด      
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2569 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุมทุกคน  ในการประชุมครั้งนี้   
นายปราโมทย์  พรหมสุทธิ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลกรทางศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนด เพื่อสร้างส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลกรทางศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและ   สำนักงาน
คณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นด้านการบริหารจัดการตาม หลัก  
ธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการ    
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้และส่งเสริมความการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล  รวมทั้งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มความโปร่งใสใน
การดำเนิน งานอันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และได้รับความเชื่อมั่น
ต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมแก่บุคลากร 
      2.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
      2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
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 2.4 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3.  เป้าหมาย 

     ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1) บุคลากรในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   2) นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและมาตรฐานทางจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
            2) บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใส 
            3) หน่วยงานสามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแนวทางการดำเนินงานที่    
                ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.  ผลที่ได้รับ 

             1) บุคลากรในหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
มาตรฐานทางจริยธรรมเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบหรือ แนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใส 
    2) หน่วยงานมีแนวทางการดำเนินงานที่ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
            3) หน่วยงานมีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน  

5.  ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ 
     5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ๕.๑.1 บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
           ๕.๑.2 มีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสที่พัฒนาขึ้นอย่างน้อย 1 ผลงาน 
     5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและมาตรฐานทางจริยธรรม  
เพ่ิมข้ึน 
           5.2.2 เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมความโปร่งใส 
           5.2.3 หน่วยงานมีแนวทางการดำเนินงานที่ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
           ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 44 คน 

  7. พื้นที่การดำเนินการ  
           ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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